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1. UVOD

Cilj srednjoskolskog strukovnog odgoja i obrazovanja jest radno osposobljena osoba,
odgovorna 1 samostalna prema ocekivanjima razine kvalifikacije, a Skolski kurikulum taj cilj
nadopunjava.

Skolski kurikulum sluzi kao vodi¢ za ostvarenje Zeljenih ciljeva i kao mjera dinamike
razvoja Skole. Realizacijom Skolskog kurikuluma( razvojnog plana) u roku od narednih 5
godine Zelimo stvoriti modernu otvorenu Skolu koja afirmira odgojne i obrazovne vrijednosti
primjenom suvremenih nastavnih sredstava, metoda i oblika rada.

Bit ¢emo skola motiviranih nastavnika i u¢enika za postizanje ( jo$) boljih rezultata, bit
¢emo Skola koja ¢e pripremiti svoje ucenike za svijet rada 1 nastavak Skolovanja, u skladu sa
potrebama i zahtjevima Evropske unije.

Skolski kurikulum (SK)

Pod pojmom Skolskog kurikuluma podrazumijevamo sve sadrzaje, procese, aktivnosti
koje su usmjerene na ostvarivanje ciljeva i zadataka obrazovanja kako bi promovirali
intelektualni, osobni, drustveni i fizicki razvoj ucenika. On obuhvaca, osim sluzbenih programa
nastave, i neformalne programe te obiljezja koja stvaraju skolski imidz, kao $to su kvalitetni
odnosi, briga o jednakosti suprotnosti, o vrjednovanju primjera koji postavljaju kriterij skole i
nacine na koji je ta Skola organizirana i vodena.

Zasto Skolski kurikulum?

a1l Uvodenjem SK dolazi do decentralizacije i smanjenja kontrole obrazovnog procesa, ali
1 vec¢e odgovornosti Skola 1 nastavnika

4 Prema kurikularnom planiranju nastavnik je netko tko sudjeluje u razvoju i poboljsanju
programa, za razliku od dosadasnje situacije kada samo primjenjuje propisani program

al Razvoj SK podrazumijeva refleksiju na lokalne potrebe ukljutujuéi ucenike i sve
zainteresirane u proces stvaranja

Glavne zadace Skolskog kurikuluma

4 izgradnja jedinstvenog profila skole

4l stvaranje individualnog koncepta Skole iz kojeg proizlaze smjernice za definiranje
jasnih i konkretnih ishoda

4/ usmjerenost na interes i moguénosti djece u skoli, a ne na odredeni predmet

4l razvoj sustava procjene i samoprocjene u obrazovanju

4l usmjerenost ka kvaliteti i dokazima rezultata, te izgradnju sustavu za njihovo
procjenjivanje i dostizanje.

Kurikulum $kole nastao je temeljem objektivnog analiziranja prednosti, nedostataka 1
resursa Skole te anketiranja lokalne zajednice, prvenstveno ucenika, roditelja i poslodavaca,
kako bi se dobio uvid u mogucnosti Skole s jedne strane i potreba lokalne zajednice s druge
strane, a s obzirom na obrazovnu ponudu.



Ovakav kurikulum je trajno otvoren za promjene i za aktivnosti koje nisu u kurikulumu,
ako doprinose razvoju odgojno obrazovnog procesa

Kurikulum $kole ¢ine:

1. Godi$nji plan i program

2. Skolski kurikulum

3. Eticki kodeks

4. Sazet pregled kurikularno planiranih aktivnosti

5. Akcijski plan za provodenje godiS$njeg plana unaprjedenja

6. Akcijski plan za promidzbu $kole, kurikuluma $kole i svih rezultata projekta




2. KURIKULUM TEHNICKE SKOLE NIKOLE TESLE

MISIJA SKOLE

Svestrani razvoj osobnosti ucenika i njihovo osposobljavanje za produktivan rad i
skladan zivot u drustvu.

VIZIJA SKOLE

Tehnicka skola Nikole Tesle bit ¢e Skola u kojoj ¢e se uz pomo¢ suvremenih nastavnih
metoda i oblika rada, suvremene tehnologije i nastavnih sredstava, kao i suvremenih nastavnih
sadrzaja odgovoriti na zahtjeve i izazove suvremenog drustva i trziSte rada koji ocekuju naredne
generacije. UCenici ¢e se osposobljavati za produktivan rad u struci, ali isto tako i za nastavak
Skolovanja nakon zavrSene srednje Skole, te za permanentno obrazovanje i samoobrazovanje.
Pored toga, skola ée pokloniti posebnu pozornost razvoju i formiranju pozitivnih osobina,
stavova i pogleda na svijet.

SKOLA CE UCENICIMA OMOGUCITI:

-Samostalan,inovativan i kvalitetan rad

-Razvoj samopoStovanja, kvalitetnih meduljudskih odnosa 1 svijest o okoliSu
-Timski rad, rad u manjim grupama i kabinetskoj nastavi

-Razne skolske i vanskolske nastavne aktivnosti

Suradnja nastavnickog kadra omogucit ¢e ucenicima kreativan 1 interdisciplinarni rad.
Skola ¢e postati centar izvrsnosti u redovnom obrazovanju i obrazovanju odraslih i to u
podrucju rada na racunalu,razvoju aplikacija,primjene programskih paketa te novih tehnologija
temeljenih na odrzivom razvoju i Sirenju ekoloske svijesti. Na taj nacin Skola ¢e biti prepoznata
po posebnosti u Vukovarsko- srijemskoj Zupaniji i Republici Hrvatskoj.

TEMELJNE VREDNOSTI:

1) OBRAZOVANIE I STRUCNOST

2) ODGOVORNOST | MARLJIVOST

3) SAMOPOSTOVANIJE

4) KREATIVNOST

5) TOLERANCIJA I MEDPUSOBNO UVAZAVANIJE

6) SAMOOBRAZOVANJE | PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANIJE
7) OTVORENOST PREMA PROMJENAMA | NOVIM IDEJAMA

8) DOSLJEDNOST U RADU



2.1. STRATESKI PLAN RAZVOJA SKOLE 2022.-2025.

CIL 1. POVECATI ODGOJNO-OBRAZOVNI USPJEH | REZULTATE UCENIKA

AKTIVNOSTI

POKAZATELJI POSTIGNUCA

NACIN MJERENJA

( min. rezultati)

Unapredenje provodenja SRZ-a.

- lzrada priprema za teme SRZ-
a (primjenjivati pedagoske
radionice).

- Poboljsanje kulture ucenickog
ponasanja.

Izradene pripreme za teme.
SRZ-a i njihovo provodenje.
Smanjenje broja kaznenih
pedagoskih mjera vezanih za
ponasanje ucenika.

Upotreba suvremenih nastavnih
metoda i ostvarivanje zadanih
ishoda ucenja.

- Analiza uspjeha na ispitima
DM svake godine.

- Povedana prolaznost ucenika
na DM.

Povecéana prolaznost ucenika
na DM u odnosu na svaku
prethodnu godinu.

Povecani prosjeci ocjena na
ispitima DM u odnosu na
svaku prethodnu godinu.

Reorganizacija slobodnih
aktivnosti, bazirana na potrebama
ucenika i suradnji s roditeljima, te
vodenje projektne nastave.

- Dolazak ucenika na dopunsku
i dodatnu nastavu.

- Analiza o-o rezultata na kraju
svake godine.

- Povedanje prosjetne ocjene
ucenika na kraju sk.god.

Povecanje broja ucenika koji
pohadaju dodatnu i dopunsku
nastavu (70 % ucenika ide na
neku slobodnu aktivnost).
Poveéanje prosjecne ocjene
ucenika na kraju sk.god.

Ucenje primjenjivanja strucne
terminologije u stranim jezicima.

- Izrada pripreme nastavnih sati
¢iji ishodi ¢e biti usmjereni na
stjecanje znanja i primjene
stranog jezika vezanih za struku

koju ucenik pohada.

Izradena priprema za 4
nastavna sata.

Ucenici se ocjenjuju iz
poznavanja stru¢ne
terminologije na stranom
jeziku.

Ukljucivanje veceg broja ucenika
na Zupanijska i drzavna
natjecanja.

- Povedan broj ucenika na
natjecanjima.

Povedanje broja ucenika koji
idu na natjecanjaza20%u
odnosu na danasnje stanje.




CIU 2. RAZVOJ LJUDSKIH | STRUCNIH POTENCIJALA NEOPHODNIH ZA UNAPREDENJE ODGOJNO-

OBRAZOVNOG RADA KAKO BI UCENICI LAKSE | KVALITETNIJE USVOJILI NASTAVNE SADRZAJE |

RAZVIJALI SPOSOBNOSTI | KOMPETENCIJE VEZANE ZA STRUKU

AKTIVNOSTI

POKAZATELJI POSTIGNUCA

NACIN MJERENJA

( min. rezultati)

UsavrSavanje postojecih i stjecanje
novih znanja iz struke(vezano za
struéno podrucje kojim se 0-0
djelatnik bavi) radi
osuvremenjivanja nastavnog
procesa i sadrzaja.

Izrada elaborata u kojem ce
biti navedena znanja i smjerovi
u kojem ¢ée se 0-o djelatnici
odredenog strucnog podrucja
usavrsavati.

Organizacija i ostvarenje
predavanja i seminara vezanih
za struc¢no usavrsavanje iz
podrucja struke.

Izraden elaborat.

Obavljena predavanja i stru¢na
usavrsavanja u 60% podrucja
koja su navedena u elaboratu.
Broj polaznika predavanja
(uspjesno - minimum 70 %
nastavnika koji predaju u
okviru odredene struke).

Rad na osposobljavanju o-o
djelatnika za uporabu suvremenih
nastavnih pomagala (ICT).

Organizacija i provedba
edukacije nastavnika na
suvremenim softverima
pogodnim za uspjesnije
provodenje nastave.

Minimalno 5 predavanja na
razlicite teme.

Broj polaznika u okviru struke
kojoj je predavanje
namijenjeno (u odnosu na
ukupan broj nastavnika unutar
te struke).

Nastavnici ¢e primjenjivati IC
tehnologiju u nastavi.

Unaprijediti pedagosko-psiholosko
kompetencijenastavnika.

Izraditi i provesti program
pedagosko-psiholoske
edukacije.

Izraden program.

Odrzana predavanja koja
pokrivaju osnovna znanja iz
drustvenih znanosti koja su
potrebna za unapredenje i
provedbu nastavnog procesa.
Hospitacija na satima
nastavnika.

Izrada novih nastavnih priprema
koje prate tehnoloski razvoj, uz
implementaciju o-o ishoda.

Izradene nastavne pripreme
koje prate tehnoloski razvoj,
uz implementirane ishode.

Svi nastavnici imaju pripreme
za svaki sat u kojima su
navedeni ishodi, koji po
mogucnosti, dodatno prate
tehnoloski razvoj.




CILJ 3. UNAPRUJEDITI KVALITETU | OPREMLIENOST SKOLE TE ISKORISTENOST TEHNICKIH RESURSA

AKTIVNOSTI

POKAZATELJI POSTIGNUCA

NACIN MJERENJA

(min. rezultati)

Pribavljanje najsuvremenije
dostupne IC tehnologije radi
poboljsavanja provedbe nastave
po aktivima.

Pribavljena oprema za
osposobljavanje ucenika za
rad s istom.

- lzrada popisa pribavljene
opreme u odnosu na izradeni
elaborat o potrebama
strucnih aktiva.

Pribavljanje strojeva i opreme za
osposobljavanje ucenika za rad u
podrucju strojarstva.

Pribavljena oprema za
osposobljavanje ucenika za
rad s istom.

- lzrada popisa pribavljene
opreme u odnosu na izradeni
elaborat o potrebama
strucnih aktiva.

- Ucenici primjenjuju naucena
znanja u prakti¢nom radu i iz
toga budu ocijenjeni.

Pribavljanje strojeva i opreme za
osposobljavanje ucenika za rad u
podrucju elektrotehnike i
racunalstva.

Pribavljena oprema za
osposobljavanje ucenika za
rad s istom.

- lzrada popisa pribavljene
opreme u odnosu na izradeni
elaborat o potrebama
strucnih aktiva.

- Ucenici primjenjuju naucena
znanja u prakti¢nom radu i iz
toga budu ocijenjeni.

Pribavljanje strojeva i opreme za
osposobljavanje ucenika za rad u
podrucju ekoloske struke.

Pribavljena oprema za
osposobljavanje ucenika za
rad s istom.

- lzrada popisa pribavljene
opreme u odnosu na izradeni
elaborat o potrebama
strucnih aktiva.

- Ucenici primjenjuju naucena
znanja u prakti¢nom radu i iz
toga budu ocijenjeni.

Opremiti kabinete
opceobrazovnih predmeta
potrebnim materijalima i
literaturom.

Pribavljeni materijali za rad
opceobrazovnih predmeta.

- Izrada popisa pribavljene
opreme u odnosu na izradeni
elaborat o potrebama aktiva
opceobrazovnih predmeta.

Kroz uredenje prostora Skole
korisnicima komunicirati poruke o
viziji i misiji Skole i motivirati
ucenike i djelatnike.

Na vidljivom mjestu u skoli
postavljeni plakati o misiji i
viziji Skole, na razlicitim
mjestima u Skoli postavljene
motivacijske poruke.

- lzrada plakata o misiji i viziji
skole, izrada plakata s
motivacijskim porukama
unutar Skolskog hola.

Uredenje skolskog hola po mjeri
ucenika.

Izraden prostor za ucenike u
prostoru Skolskoga hola gdje
¢e ucenici provoditi vrijeme
odmora (kutak za ucenike).

- Izraditi prostor za ucenike (mini
amfiteatar, prostor za sjedenje)
unutar skolskog hola.




CILJ 4. IZGRADIVATI

OBRAZOVNIM USTANOVAMA, GOSPODARSKIM SUBJEKTIMA

UCINKOVITA STRATESKA PARTNERSTVA S DOMACIM |

INOZEMNIM
SOCIJALNIM PARTNERIMA

USMJERENA NA UNAPRJEDENJE RELEVANTNOSTI KURIKULUMA KOJE PROVODI SKOLA | RAZVIJANJA

SVIH OBLIKA UCENJA TEMELJENOG NA RADU

AKTIVNOSTI

POKAZATELJI POSTIGNUCA

NACIN MJERENJA

(min. rezultati)

Izrada , provedba i suradnja na
projektima na nacionalnoj i
medunarodnoj razini s ciljem
povecanja o-o rezultata skole.

Skola ¢e aplicirati na
minimalno 7 projekata u
narednih 5 godina.

Skola ¢e sudjelovati na
minimalno 3 projekata u
narednih 5 godina.

Izraditi plan suradnje s domaéim i
inozemnim obrazovnim
ustanovama, gospodarskim
subjektima socijalnim partnerima
vodedi se sljede¢im kriterijima
odabira partnera:

- organizacije koje imaju pozitivan
interes i motivaciju baviti se
problemom ili prilikom

- organizacije koje imaju
odgovarajuce resurse za suradnju
na projektu: relevantno znanje,
iskustvo i financijsku sposobnost u
slucaju sufinanciranja (strucni,
tehnicki i financijski kapacitet)

- stvaranja sektorskih partnerstava
u sektorima Elektrotehnika i
racunarstvo, Strojarstvo,
brodogradnja i
metalurgija,Geologija, rudarstvo,
nafta i kemijska tehnologija

- geografskog prosirenja od
prekogranicnih partnera do
transnacionalne suradnje

- procjena sinergijskog ucinka

- pozitivna iskustva u prethodnim
suradnjama, ako ih je bilo.

Ukljucivanje poslovnih i
drustvenih subjekata,
organizacija izvan Skole.

Suradnja s min. dva nova
subjekta.

Izraden i realiziran plan
uspostave suradnje.
Potpisani sporazumi o
suradnji vezano uz
unaprjedenje relevantnosti
kurikuluma koje provodi kola
i razvijanja svih oblika ucenja
temeljenog na radu.
Realizirani projekti Skole u
partnerstvu s domacimi
inozemnim obrazovnim
ustanovama, gospodarskim
subjektima i socijalnim
partnerima usmjereni na
kurikulume i oblike uéenja
temeljenog na radu.




CILJ 5. PROMOVIRATI VJESTINE UCENIKA SKOLE U CILJU JACANJA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

AKTIVNOSTI

POKAZATELJI POSTIGNUCA

NACIN MJERENJA

(min. rezultati)

Promovirati rezultate projekata
Skole usmjerenih na ucenicke
inovacije putem sudjelovanja na
natjecanjima, izlozbama i
sajmovima.

- Skola ¢e se prijaviti na
sudjelovanje (mentori i u€enici) na
sajmovima, izlozbama,
natjecanjima i predstaviti
projektne rezultate.

Ucenicki radovi predstavljeni
na dostupnim natjecanjima,
izlozbama i sajmovima te
struénim skupovima vezanim
uz sektore (min 3).

Organizirati Skolski sajam za
ucenike zavrsnih razreda osnovnih
skola i njihove roditelje u cilju
jacanja privlacnosti strukovnog
obrazovanja.

- Skola organizira sajam unutar
svojih prostorija, ispred skolske
zgrade ili u centru grada gdje ce
predstaviti aktivnosti triju sektora
unutar strukovnog obrazovanja.

Broj u¢enika zavrsnih razreda
osnovne Skole zainteresiranih
za upis u zanimanja koje nudi
Skola jednak ili u porastu,
prema broju prijavljenih
kandidata na upisima.

Osnovati ucenicku zadrugu i
promovirati njen rad putem
medija i izlozbi.

- Skolski tim koji imenuje ravnatelj
izradit ¢e kurikulum ucéenicke
zadruge.

Izraden plan i program rada
ucenicke zadruge.




2. 3.

IZVAN NASTAVNE AKTIVNOSTI

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI NASTAVNICI

OdrZavanje i uredivanje okolisa Skole

Nebojsa Koji¢, Ljilja MiloSevi¢ Mario
Agatic

Dopunska nastava iz Engleskog jezika

Maja Pupovac

Dopunska nastava iz Engleskog jezika

Tamara Tomic¢

Dopunska nastava Njemacki jezik

Martina Radosevié

Dopunska nastava iz kemije

Jelena Danilovi¢

Dodatna i dopunska iz Osnova
elektrotehnike

Dusan Pejin, Davor Filipjak

Algoritmi i programiranje dodatna
nastava

Sanja Rasi¢

Dopunska i dodatna nastava iz predmeta
Uvod u racunalne mreZe i ra¢unalne
mreze

Sasa Ostojic¢

Prakti¢ne osnove ra¢unalstva

Robert Todorovié¢

Znanstvena, istrazivacka, kreativna
radionica

Purdevka Pecikozié¢

Napredna elektronika

Boris Ivankovic¢

Osnove informatike i programiranje

Miroslav Karan

Dizajniranje pomocu racunala

Drazen Kobasevi¢, Matej Matijevic¢

Dodatna nastava iz AVP-a

Pera Crljen

Dodatna nastava tehnologije odrzavanja
vozila Utvrdivanje kvarova na 4taktnom otto
motoru

Ljubomir Vari¢ak

Dodatna nastava iz programiranja

Danijel Husakovi¢

Dopunska nastava iz Matematike

Vojin Popadi¢, Ivana Matusinski,
Marijana Kovaci¢, Jasmina Maksic,
Aleksandra Veli¢

Sudooku

Marijana Kovaci¢

Dodatna nastava iz Matematike

Predrag Novakovi¢, Romana Krajsi¢

Vecer matematike

Predrag Novakovic¢ i Marijana Kovacic¢

Dopunska nastava iz Fizike

Mario Jovici¢, Srdan Danilovic, Zeljko
Bozi¢

Dodatna Nastava iz Fizike

Mario Jovici¢, Zeljko Bozi¢

Mikroupravljaci

Nikola Stanojevic

Geologija-izvan nastavna aktivnost

Danijela Caha Tomi¢

Dodatna nastava iz povijesti

Nenad Vojvodi¢

Radionica ,tu sam nisi sam

Ljubomir Abadzic¢

Dopunska i dodatna nastava iz tehnicke
mehanike

Bernardo Marti¢

Dopunska nastava iz Biologije

Elena Peri¢




Dizajniranje proizvoda pomoc¢u rac¢unala

Nikola Mendes

Restauracija tehnic¢kih naprava

Aleksandar Patkovi¢

Dopunska nastava iz politike i
gospodarstva

Dragan Milanovi¢

OdrZavanje audio sustava Skole

Bogdanovi¢ Bojan




SPORTSKE DRUZINE NASTAVNICI

Stolni tenis za mladiée i djevojke Igor Lukié

Tenis Vlado Jakopicek

Odbojka Milos Mirosavljevié

Rukomet Milos Mirosavljevié

Futsal Milo§ Mirosavljevié

Sahovska sekcija Boris Konjevié, Sanja Konjevié
Kosarka Sinisa Susié

Badminton SiniSa SusSié

Plivanje Milos Mirosavljevié

Atletika Strahinja Bozié




KULTURNA I JAVNA DJELATNOST NASTAVNICI

Skolska druzina , Tesli¢i“ Lilijana Radobuljac
Novinarska druzina ,, Tesli na ponos“-izrada Irina Mari¢
godiSnjaka, Ponos domovine, Natjecanje iz

Hrvatskog jezika, KnjiZevni klub, Lidrano,

Pokreni promjenu

Holokaust , program ,SAFRAN" Damir Golub, Tamara Tomi¢, Sanja
Rasi¢, Jasmina Sahovi¢ Zabka, Jelena
Vukosavljevi¢, Martina Misir, Dragana
Vranje$ TropSek

Turisticko vodenje Ivica Sandrk

Vijece Ucenika Damir Golub, Tamara Tomi¢
Kreativna radionica Danijela Senci¢, Martina Ivankovic
Literarna sekcija Danka Koji¢inovi¢, Maja Tanasi¢
Debatni Klub Natasa Udovici¢, Tanja Stakié

Recitatorska Jelica Lipovac Dudas




DRZAVNA MATURA NASTAVNICI

Dodatna nastava iz Matematike, Cmiljan Milic¢evié,
pripreme za drzavnu maturu

Pripreme za drZzavnu maturu iz Politikei ~ Vlado Burcak

gospodarstva
Pripreme za drzavnu maturu iz Biologije =~ Mira Jaksi¢
Pripreme za drzavnu maturu iz Sanja Rasi¢

Informatike




PROJEKTI I NATJECANJA
Projekt ,, Safran“ — Damir Golub, Jasmina Sahovié Zapka, , Jasminka Dragié, Jelena
Vukosavljevi¢, Tamara Tomié¢, Martina Misir, Sanja Rasié




PREVENTIVNI PROGRAMI

Zaduzen tim za prevenciju: Maja Milidrag, Sanja Konjevi¢, Sanja Rasi¢,Dami
Golub,Nemanja RadiSié
Prevencija ovisnosti: droga, alkohol, cigarete, Internet, kladionice

Skolski program za prevenciju

Mjera civilne zastite - vjezba evakuacije




EKSKURZIJE NASTAVNICI

Sajam knjiga u Beogradu Jelica Lipovac Dudas$, Nemanja Radisic,
DusSan Pejin
Sajam automobila u Beogradu Dusan Pejin, Nemanja Radisi¢

Posjet tvornici Koncar grupa d.d. Zagrebi  Voditelji Boris Konjevi¢ i Sanja Konjevi¢
tvornici automobila Rimac, Zagreb




2.4,  ETICKI KODEKS

Eticki kodeks ¢ine standardi ponaSanja prilagodeni potrebama skole i o¢uvanju njenog
ugleda 1 dostojanstva. Svrha je etickog kodeksa uspostavljanje modela ponaSanja unutar
organizacije kao i kriterija koji mogu koristiti kao pomo¢ u odredivanju u kojoj je mjeri neka
aktivnost eti¢na.

Eticki kodeks proklamira sljedece moralne principe po kojima se radnici skole, u€enici,
roditelji i ostale osobe uklju¢ene u rad i djelovanje $kole trebaju ravnati: Dignitet ljudskog
Zivota, Autonomnost, Postenje, Dosljednost 1 profesionalnost, Pravednost i jednakost,
Humanost, Opce dobro.

Kodeksom su propisana prihvatljiva i neprihvatljiva ponasanja djelatnika $kole prema
ucenicima, roditeljima, drugim kolegama, nastavi, imovini $kole, u javnim nastupima i sredini
u kojoj rade i djeluju.

2.5. KURIKULARNO PLANIRANE AKTIVNOSTI

Kurikularno planiranje podrazumijeva aktivnosti s jasno iskazanim ciljevima i ishodima
ucenja, kao i o¢ekivanim rezultatima i nacinima procjenjivanja postignuca tih ciljeva te je baza
za razmjenu dobre prakse, medusobnog posjec¢ivanja nastave, ohrabrivanja kvalitete i inovacija,
kao 1 timskog rada i dobrih meduljudskih odnosa.

RAZLIKA IZMEDU TRADICIONALNOG I KURIKULUMSKOG PLANIRANJA

TRADICIONALNI KURIKULUMSKI
» nije temeljen na prouc¢enim » temeljen na analizi zivotnih
zivotnim situacijama situacija 1 potreba trzista rada
» jednostrani, centralizirani » proces donosenja programa tezi
» sadrze formule ucenja koje se demokratizaciji, procesi su
mogu razli¢ito tumaciti “vidljivi”
» odvojeni od drustvene stvarnosti » omogucuje naknadno
» podrzavaju tradicionalnu ulogu preispitivanje
nastavnika 1 direktivno vodenje » aktivna 1 promijenjena uloga
> GLAVNA TEZISTA — ucenika (odgovornost),
SADRZAJ, ZADACI nedirektivno vodenje
» GLAVNA TEZISTA —
CILJ, OCEKIVANA RAZINA
ZNANJA




vrednovanje

ostvarenje

nositelji postupci
(odgovernost) (metode)

2.6. ACIJSKI PLAN ZA PROMIDZBU SKOLE, KURIKULUMA SKOLE
| REZULTATA PROJEKTA

Kurikulumom $kole predviden je i plan promidzbe i promocije §kole putem prezentacije
na nastavniCkom vije€u, vijeCu ucenika, vijecu roditelja, konferencijom s predstavnicima
lokalne zajednice i trziSta rada i informiranje javnosti putem medija. Konacni ishod je
umrezavanje 1 poticanje svih sudionika u realizaciji zacrtanih ciljeva. On podrazumijeva :
Urediti znak kvalitete, prezentacija Kurikuluma Skole nastavni¢ckom vijecu, Skolskom odboru,
vije¢u ucenika, vijecu roditelja, organizirati sastanak aktiva i analizirati primjedbe u cilju
korekcija, lektoriranje kurikuluma skole, uredenje WEB stranice, tiskanje kurikuluma skole,
priprema akcijskog plana za konferenciju, korespodencija s predstavnicima institucija i PR,
konferencija, fotografiranje i publiciranje aktivnosti u skoli.

3. ZAKLJUCAK

Uvodenje skolskog kurikuluma pridonosi smanjenju kontrole obrazovnog procesa i
decentralizaciji, a nastavnik postaje netko tko sudjeluje u razvoju i poboljSanju programa Skole
imaju¢i u vidu lokalne potrebe. On obuhvaca, osim sluzbenih programa nastave i neformalne
programe, te obiljezja koja stvaraju Skolski imidz, kao Sto su kvalitetni odnosi, briga o
jednakosti suprotnosti, o vrjednovanju primjera koji postavljaju kriterij $kole 1 nacine na koji je
ta Skola organizirana i vodena.

Kurikulum ¢e utjecati na izgradnju jedinstvenog profila skole, stvaranje individualnog
koncepta Skole iz kojeg proizlaze smjernice za definiranje jasnih i konkretnih ishoda,
usmjerenost na interes 1 moguc¢nosti djece u Skoli, a ne na odredeni predmet, razvoj sustava
procjene i samoprocjene u obrazovanju, usmjerenost ka kvaliteti i dokazima rezultata, te
sustavu za njihovo procjenjivanje i dostizanje.

Izradom Skolskog kurikuluma dobili smo obrazac vrijednosti po kojemu se Skola
odreduje kao uspjesna, dinamicna i koja aktivno radi na poboljSanju kvalitete rada.

Imamo 32 slobodne aktivnosti povezane s op¢im i strukovnim sadrzajima, kulturnu i
javnu djelatnost Skole, 10 sportskih druzina, dodatnu nastavu za pripremu ucenika za drzavnu
maturu, stalnu 1 kontinuiranu uklju€enost u projektima , stru¢ne ekskurzije 1 posjete, razne
preventivne programe i humanitarne aktivnosti.



Ovakav kurikulum je trajno otvoren za promjene i za aktivnosti koje nisu u
kurikulumu, ako doprinose razvoju odgojno obrazovnog procesa.

Cilj nam je ustrajati na unapredivanju kvalitete obrazovanja za dobrobit djece i drustva

u cjelini.

Nastavite li raditi ono Sto ste uvijek radili, nastavit ¢ete dobivati ono sto ste
uvijek dobivali. Ve¢ znate svoj put, trebaju vam neki novi, dakle nov nacin
razmisljanja, nove akcije i novi rezultati.

Zato je kljucno da nastavite uciti i rasti. Sve zZivo stalno se mijenja. Znaci, ne
ucite li stalno, zaostat cete za svijetom. Mnogi tvrde da se ne mogu obrazovati
zbog nedostatka novca i vremena, a uspjeSni pak ljudi citiraju recenicu

’

Benjamina Franklina: ‘Ako mislite da je obrazovanje skupo, iskusajte neznanje.



